
 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองจนัทรจ์งัหวดัศรีสะเกษ 
ส่วนท่ี ๑ บทน า 
              การประเมนิความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครฐั (ITA) มหีวัขอ้การประเมนิความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน ซึง่ก าหนดใหม้กีารประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ โดยใหว้เิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบั
การปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนในอนาคต เพือ่ก าหนดมาตรการส าคญัในการป้องกนัการรบั
สนิบน การบรหิารงานทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
              สถานีต ารวจภูธรเมอืงจนัทรจ์งึไดจ้ดัท าการประเมนิความเสีย่งจากการปฏบิตัทิี่อาจก่อใหเ้กดิการ
รบัสนิบนในอนาคต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึน้ เพือ่เป็นแนวทางในการบรหิารปัจจยั ควบคุม
กจิกรรม การด าเนินการต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถควบคุมและตรวจสอบไดอ้ย่างมรีะบบ  

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
     พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความ
เสีย่งนัน้ 
  

 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน 
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าให้
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไป
จากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอื
ทางลบกไ็ด ้
     ผลกระทบทางลบ    เรยีกว่า  ความเสีย่ง 
     ผลกระทบทางบวก  เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง 
เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  



ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยั 
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรเมอืงจนัทร ์
(๑) สายงานอ านวยการ 
ประเดน็ : การจดัซื้อวสัดุส านกังาน (โดยวธิเีฉพาะเจาะจง วงเงนิตัง้แต่ 10,001 ไมเ่กนิ 100,000 
บาท) 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

จดัท าและประกาศ 
การจดัซือ้วสัดุส านกังาน 

ปกปิดขอ้มลูเพือ่เอือ้ประโยชน์

แก่ผูป้ระกอบการบางรายแลก

กบัผลประโยชน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 สงู 
(5) 

๒ 

 

 

จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะ 
ของวสัดุส านกังาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่

เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ

บางรายแลกกบัผลประโยชน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 สงู 
(5) 

๓ 

 

จดัท ารายงานขอซือ้วสัดุ
ส านกังาน 

    



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

 

๔ 

 

 

ท าสญัญาขอ้ตกลงซือ้
วสัดุส านกังาน 

    

5 

 

 

บรหิารสญัญา และการ
ตรวจรบัวสัดุส านกังาน 

รายงานการตรวจรบัพสัดุไม่
ตรงกบัคุณลกัษณะ เพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

2 5 สงูมาก 
(10) 

6 

 

 

บรหิารวสัดุส านกังาน    สงู 
(5) 

 
 
 
 
 
 

 
 (๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 
ประเดน็ : การบงัคบัใชก้ฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบรกิาร 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ (เวร) และ
สายตรวจ แจง้ศูนยว์ทิยุ
ออกตรวจสถานบรกิาร
ในเขตรบัผดิชอบ 

    



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๒ 

 

 

สวป.ฯ (เวร) แจง้ศูนย์
วทิยุออกตรวจสถาน
บรกิาร 
ในเขตรบัผดิชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.
ฯ (เวร) ประจ าจุด
สงัเกตการณ์หน้าสถาน
บนัเทงิก่อนเวลาปิด
สถานบรกิาตามที่
กฎหมายก าหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจ
การปิดสถานบรกิารใน
เขตรบัผดิชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบรกิารตามวงรอบ
ทีก่ าหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบรกิารตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบรกิาร
เทจ็ เพือ่เอือ้ประโยชน์ใหก้บั
ผูป้ระกอบการ แลกกบั
ผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการ 
เสนอให ้

2 5 สงูมาก 
(10) 

 

 

 

 

 

 



 (๓) สายงานจราจร 
ประเดน็ : การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระท าความผดิกฎหมายจราจร 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจรผลดัเชา้ – บ่าย 

    

๒ 

 

 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร
ประจ าจุดตามแผนที่
ก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

ขณะปฏบิตัหิน้าทีต่ามจุด
พบการกระท าความผดิ
และจบักุมผูก้ระท าผดิ 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ใหแ้ก่เจา้หน้าที่
เพือ่แลกกบัการไม่ด าเนินคด ี

3 5 สงูมาก 

(15) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน
เปรยีบเทยีบปรบัผูก้ระท า
ผดิ 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
เปรยีบเทยีบปรบัในอตัราทีต่ ่า 

2 4 สงู 
(8) 
 

6 

 

 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบ
ปรบัรบัช าระค่าปรบัจากผู ้
กระท าผดิทีม่าช าระ
ค่าปรบั 

เปรยีบเทยีบปรบัในอตัราต ่า
เพือ่แลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระท าผดิ 

2 4 สงู 
(8) 
 

 

 

 

 



 

 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเดน็ : การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระท าผดิในคดยีาเสพตดิ 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจง้ข่าวผูก้ระท า
ผดิในคดยีาเสพตดิ 

    

๒ 

 

 

สบืสวนหาข่าวเพิม่เตมิ     

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนจบักุม
ผูก้ระท าผดิ ก าหนดตวั
บุคคล มอบหมายหน้าที่
ก่อนออกปฏบิตั ิ

    

๔ 

 

 

จบักุมผูก้ระท าผดิพรอ้ม
ของกลาง 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่
ถูกด าเนินคด ี

2 5 สงูมาก 
(10) 

5 

 

 

จดัท าบนัทกึการจบักุม 
และเอกสาร หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
รวบรวมพยานหลกัฐานไม่
ครบถว้น 

1 5 สงู 
(5) 

6 

 

 

น าตวัผูก้ระท าผดิพรอ้ม
ของกลางสง่พนกังาน
สอบสวนด าเนินคด ี

    



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

7 ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหา
และพยานในการ
พจิารณาคดใีนชัน้ศาล 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการให้
การทีเ่ป็นประโยชน์แก่จ าเลย 

1 5 สงู 
(5) 

 

 

 

 

 

 (๕) สายงานสอบสวน 
ประเดน็ : การอ านวยความยุตธิรรมการสอบสวนคดจีราจร 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รบัแจง้อุบตัเิหตุรถชน
จากศูนยว์ทิยุ 

    

๒ 

 

 

พนกังานสอบสวนตรวจ
สถานทีเ่กดิเหตุ จดัท า
แผนทีเ่กดิเหตุ 

จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุช่วยเหลอื

คู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สงู 
(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณี สอบสวนไม่ครบประเดน็ หรอื
สอบสวนใหก้ารช่วยเหลอื
คู่กรณี 
ทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

1 5 สงู 
(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ
ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน
ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สงูมาก 
(10) 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

5 

 

 

สง่ส านวนการสอบสวน 
ต่อพนกังานอยัการ
ผูร้บัผดิชอบ 

    

6 

 

 

ขึน้ใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชัน้
พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอื
คู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สงู 
(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีต ารวจภธูรเมืองจนัทรจ์งัหวดัศรีสะเกษ 

  ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  พจิารณาความเสีย่งต่อการรบั
สนิบนทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิความ
คุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key 
Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิาย
เพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดบั ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบนท่ีหน่วยงานมี
ในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้น
ระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั แต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีต ารวจภธูรเมืองจนัทรจ์งัหวดัศรีสะเกษ  

 

ท่ี งาน 
 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 อ านวยการ 
การบรหิารสญัญา และการ
ตรวจรบัวสัดุส านักงาน 

 

 

ตรวจรบัพสัดุไมต่รงกบัคุณลกัษณะ 

10 

สงูมาก 

1. มใิหก้รรมการจดัซื้อวสัดุเป็น
กรรมการตรวจรบัวสัดุ 

2. คณะกรรมการตรวจรบัวสัดุไม่
น้อยกว่า 2 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรบัวสัดุ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยตนเองอย่างจรงิจงั 

1. ตรวจรบัวสัดุ ณ ทีท่ าการ 
สภ. 

2. ตรวจสอบวสัดุใหถู้กตอ้ง
และครบถว้น 

3. กรณีไม่เป็นไปตามสญัญา
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาสัง่
การ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก. 

2 ป้องกนัปราบปราม 
รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ (เวร) 
รายงานผลการปิดสถานบรกิาร
ตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

 

รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็ 
เพื่อเอือ้ประโยชน์ใหก้บั
ผูป้ระกอบการแลกกบัผลประโยชน์
ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

10 

สงูมาก 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการปิด
สถานบรกิารอย่างสม ่าเสมอ 

2. การรายงานการปิดสถานบรกิาร
ใหม้ภีาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

3. แสวงหาความร่วมมอืสรา้งภาคี
เครอืขา่ยภาคประชาชนในการแจง้
ขา่ว 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจโดย
ไม่แจง้ล่วงหน้า 

2. ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจโดยไม่แจง้
ล่วงหน้า 

3. สอบถามภาคประชาชน
โดยตรง 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.
ฯ 



 

 

 

 

ท่ี งาน 
 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3 จราจร 
ขณะปฏบิตัหิน้าทีต่ามจุดพบ
การกระท าความผดิและ
จบักุมผูก้ระท าผดิ 

 

 

 

 

 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่พื่อ
แลกกบัการไม่ด าเนินคด ี

15 

สงูมาก 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดย
เคร่งครดั 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจ
ตามจุดอย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูในระบบ 
PTM ใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ 

4. ดูแลเรื่องสวสัดกิารของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา 

5. ด าเนินการทางวนิัยและอาญากบั
เจา้หน้าทีต่ ารวจทีเ่รยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.
ฯ อบรมปล่อยแถวกอ่นออก
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 

2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ
ตามจุด โดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบตน้ขัว้
ใบเสรจ็รบัเงนิช าระค่าปรบั 

6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน 

7. ลงโทษทางวนิัยและอาญา
เจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ระท าผดิ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 



 

ท่ี งาน 
 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

4 สบืสวน 
จบัตวัผูก้ระท าผดิคดยีาเสพตดิ
พรอ้มของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคด ี

10 

สงูมาก 

1. ก าชบัผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้
ควบคุมและเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการต ารวจ 

2. มอบหมายหน้าทีก่ารปฏบิตัใิห้
ชดัเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏบิตัทิุกขัน้ตอน 

4. ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ย
ตนเอง 

5. รายงานผลการจบักุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบยีบ 

6. ผกก. รบัเรื่องรอ้งเรยีนโดยตรง 

1. งาน อก. ออกค าสัง่ตาม
ค าสัง่ 1212/2537 ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

2. งานสบืสวนออกค าสัง่
ก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ไดร้บัมอบหมายใหช้ดัเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ ก ากบัดูแล
การปฏบิตัทิุกขัน้ตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏบิตัทิุกขัน้ตอน 

5. ผกก.ฯ ซกัถามขยายผล
การจบักุมดว้ยตนเอง 

6. พงส. ตรวจสอบบนัทกึ
การจบักุมของกลางในคดี
และพยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

7. หากมหีมายเรยีกเป็น
พยานจ าเลยตอ้งรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

8. ปฏบิตัติามค าสัง่พนักงาน
อยัการผูร้บัผดิชอบคด ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.
ฯ 



 

 พ.ต.อ.     

                                                                               (  ธรณินทร ์ศรทีอง ) 
                                                                               ผกก.สภ.เมอืงจนัทร ์

ท่ี งาน 
 
ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

5 สอบสวน 
พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอ
ความเหน็การสอบสวน 

 

 

 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐานชว่ยเหลอื
คู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอืผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 

สงูมาก 

1. พนักงานสอบสวนตอ้งปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามระเบยีบ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

2. เมื่อมกีารรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
สอบสวน 

2.1 ผูบ้งัคบับญัชารบีพจิารณาสัง่
การใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิโดยเรว็ 
ตดิตามผลและแกไ้ขปัญหาดว้ย
ความถูกตอ้ง รวดเรว็และเป็นธรรม 

2.2 เรยีกส านวนสอบสวนมา
ตรวจสอบ และควบคุมการสอบสวน
อย่างใกลช้ดิ 

2.3 แจ้งผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้ง
ทราบภายใน 7 วนั และแจง้ผลการ
ด าเนินการใหท้ราบอกีครัง้หลงัเสรจ็
สิน้แลว้ 

1. เมื่อไดร้บัแจง้เหตุใหร้บีไป
ตรวจสถานทีเ่กดิเหตุโดยเรว็ 

2. จดัท าบนัทกึตรวจสถานที่
เกดิเหตุใหเ้สรจ็โดยเรว็ 

3. รวบรวมพยานหลกัฐาน
ระบุถงึการไดม้าอย่างไรและ
ด าเนินการกบัพยานหลกัฐาน
นัน้อย่างไร 

4. การสอบสวนเสรจ็สิน้มี
ความเหน็ทางคดอีย่างไร 
โดยบนัทกึรายละเอยีดใน
บนัทกึพนักงานสอบสวน
ปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง รวดเรว็ 
เพื่อประโยชน์ในการ
พจิารณาคด ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ/
หวัหน้างาน
คด ี


