
 
รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

สถานีต ารวจภธูรเมอืงจนัทร ์จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 

1. สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. มใิหก้รรมการจดัซือ้วสัดเุป็นกรรมการตรวจรบั
วสัด ุ
2. คณะกรรมการตรวจรบัวสัดไุม่น้อยกวา่ 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรบัวสัดปุฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ตนเองอยา่งจรงิจงั 

1. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดแุละ
ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งมใิหเ้ป็นบคุคล
เดยีวกนั 
2. คณะกรรมการตรวจรบัวสัด ุณ ทีท่ าการ สภ. ดว้ย
ตนเอง 
3. มชีอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าทีแ่ละ
การรบัสนิบนในเวบ็ไซต ์สภ.  
 

1. เผยแพรป่ระกาศจดัซือ้จดัจา้งลงในเวบ็ไซต ์สภ. 
 
 

 

  
 



 
 
2. ทุกแผนกงานไดด้ าเนินการตามมาตรการทีว่างไว ้
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
 

3. ตรวจสอบแลว้ ไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อ
หน้าทีแ่ละการรบัสนิบนแต่อย่างใด 

 
2. สายงานป้องกนัปราบปราม 



มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการปิดสถานบรกิาร
อยา่งสม ่าเสมอ 
2. การรายงานการปิดสถานบรกิารใหม้ภีาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3. แสวงหาความรว่มมอืสรา้งภาคเีครอืขา่ย
ภาคประชาชนในการแจง้ขา่ว 

1. หน.สภ. ออกตรวจสถานบรกิารดว้ยตนเองโดย
ไมแ่จง้ล่วงหน้า 
2. ชดุเวร 20 ออกประชาสมัพนัธ ์เพือ่แสดงหา
ความร่วมมอืกบัประชาชน 
3. มชีอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อ
หน้าทีแ่ละการรบัสนิบนในเวบ็ไซต ์สภ.  
 

1. มกีารรายงานการปิดสถานบรกิารทัง้ภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวในการออกตรวจสถานบรกิารทุกครัง้

 

      
 
 

2. ผกก., รอ้ยเวร 20 ออกประชาสมัพนัธ ์ท าใหไ้ดร้บัความ
รว่มมอืในภาคเีครอืขา่ยภาคประชาชนในการแจง้ขา่ว 



 

 
 

3. ตรวจสอบแลว้ ไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าทีแ่ละการ
รบัสนิบนแต่อย่างใด 

 
 
 

 
 



3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด
อยา่งสม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูในระบบ PTM ให้
ถกูตอ้งตามระเบยีบ 
4. ดแูลเรือ่งสวสัดกิารของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
5. ด าเนินการทางวนิยัและอาญากบัเจา้หน้าที่
ต ารวจทีเ่รยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ 

1. รอ้ยเวร 60 ประชมุแถว อบรม ชีแ้จงแนวทาง 
ตรวจสอบความพรอ้ม ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีทุ่กผลดั 
2. ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูในระบบ PTM เป็น
ประจ าทุกสปัดาห ์
3. ตรวจสอบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้ใบเสรจ็รบัเงนิ วา่
ถกูตอ้งตรงกนัหรอืไม่ 
4. ตรวจสอบหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนกังาน
จราจร และใบเสรจ็รบัเงนิวา่ถกูตอ้งตรงกนัหรอืไม่ 
5. แจง้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ 

1. ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัการปฏบิตักิ่อนออกปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้
และเจา้หน้าทีร่บัทราบภารกจิและปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง

 
 

 



 
2.ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูของเจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลูในระบบ 
PTM ไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบและเป็นปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ตรวจสอบตรวจสอบใบสัง่ PTM กบัตน้ขัว้ใบเสรจ็รบัเงนิ และ
ใบสัง่เจา้พนกังานจราจร และใบเสรจ็รบัเงนิ ถกูตอ้งตรงกนั 

 
 

 
 

4. ตรวจสอบแลว้ ไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าทีแ่ละการ
รบัสนิบนแต่อย่างใด 

 

 

 



 

 

 

 

2. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ก าชบัผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 ใหค้วบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละ
วนิยัขา้ราชการต ารวจ 
2. มอบหมายหน้าทีก่ารปฏบิตัใิหช้ดัเจน 
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุการปฏบิตัทิุก
ขัน้ตอน 
4. ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ยตนเอง 
5. รายงานผลการจบักุมต่อหน่วยเหนือตามระเบยีบ 
6. ผกก. รบัเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรง 

1. รอง ผกก.สส., สว.สส. ควบคมุการปฏบิตัอิยา่งใกลช้ดิ 
2.จดัท าค าสัง่มอบหมายหน้าทีทุ่กเดอืน 
3. แจง้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนใหป้ระชาชนไดร้บั
ทราบ 

1. ผูบ้งัคบับญัชาชีแ้จงการปฏบิตักิ่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
สม ่าเสมอ ในการออกปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้ ไดด้ าเนินการ
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทุกขัน้ตอน จงึไมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

 

 

 
 



2. แจง้ค าสัง่มอบหมายหน้าทีป่ระจ าเดอืนใหข้า้ราชการ
ต ารวจในสงักดัทุกนายรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
 
 

3. ตรวจสอบแลว้ ไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติต่อ
หน้าทีแ่ละการรบัสนิบนแต่อย่างใด 



3. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั 

2. เมือ่มกีารรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการสอบสวน 

    2 .1  ผู้บ ังคับบัญชารีบพิจารณาสัง่การให้
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิโดยเรว็ ตดิตามผลและแก้ไข
ปัญหาดว้ยความถกูตอ้ง รวดเรว็และเป็นธรรม 

    2.2 เรียกส านวนสอบสวนมาตรวจสอบ และ
ควบคมุการสอบสวนอยา่งใกลช้ดิ 
    2.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งทราบภายใน 
7 วนั และแจง้ผลการด าเนินการใหท้ราบอกีครัง้
หลงัเสรจ็สิน้แลว้ 

1. หน.งานสอบสวน ประชมุชีแ้จง อบรม ใหค้วามรู้
กฎหมายใหม ่แก่พนกังานสอบสวน และเจา้หน้าทีค่ดเีป็น
ประจ าทุกเดอืน 
2. หน.งานสอบสวนเรยีกส านวนมาตรวจสอบทุกสปัดาห ์

1. หน.งานสอบสวน ประชุมชีแ้จง พงส. และเจา้หน้าที่
ธุรการคด ีเป็นประจ าทุกเดอืน  

 

 
 
2. หน.งานสอบสวนเรยีกตรวจส านวนทีย่งัไมแ่ลว้เสรจ็
ทุกสปัดาห ์

 
 

3. พนกังานสอบสวนปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบ 
กฎหมาย จงึไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

 


