
 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทร์ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
****************** 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.
2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สินหรือประโยชน์ อันควรไดต้ามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ 
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรมม
จรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดและประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง สังคม และข้อ ๒(๔) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั มีจติสาธารณะ รว่มมือ ร่วมใจ และ เสียสละในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้ เกดิประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม ปฏิรูปทีส่ำคัญ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกาหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสำนึกปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
  3. เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจึง
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 



  ๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
  6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขอบเขตการบังคับใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทร์ ทุกนาย 
คำนิยาม 
  “สินบน” หมายถงึ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทำการหรือ ละเวน้
ไม่กระทำการอยา่งใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงิน สินบน 
ต้องการ 
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่เงิน ทรพัยส์ิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลคา่และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรอืในขณะรับ
หรือในอนาคต 
  “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได ้เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการ ีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือ
ร่วมบิดาหรอืมารดา เดียวกัน ถุง เป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอื
ผู้รับบุตรบุญธรรม “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิง่ที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เป็นการกระทาหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจทีก่ฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้
หรือเป็นการกระทาไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ “ผู้บังคับบัญชา” 
หมายความวา่ ผูท้ี่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ตดิตาม และ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด นอกเหนือจากผู้บงัคับบัญชา 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
  ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเมืองจันทร ์เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้
หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางออ้ม 
  ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเมืองจันทร ์เรียกรอ้งหรือรับ สินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 
  ๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริต 
คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 
  ๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั 



  ๕. ไม่กระทำการใด ๆ ทีเ่ข้าข่ายเป็นการให้หรือรบัสินบน 
  6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายคา่ใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  ๗. การรับเงินบริจาคหรอืเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สนิ แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ รับเงิน
ประกอบ รายงานทกุครั้ง 
  8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิเรือ่ง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครดั 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
  ๑.การฝา่ฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดาเนินคดีอาญาหรอื กฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระทำผดิ หรอืรับทราบวา่มีการกระทำผิดแต่ไม่
ดำเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวนิัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
  ๒.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน
การไม่ปฏิบัติตามได้ 
๓.ผู้บังคับบัญชาตามคาสัง่กรมตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ หน้าที่ในการกา
กับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
  ๑. ผู้กากับการสถานตีารวจนครบาลวดัพระยาไกร ประกาศเจตจานงในการบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ีโดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด และผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกทราบ 
  ๒.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอานาจหนา้ที่
ในการกากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคังบัญชาที่อยูใ่นปกครอง ในสังกดั ใหป้ฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณพีบการกระทาทีฝ่่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
เมืองจันทร์ ทราบโดยเรว็ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   12  ธันวาคม   พ.ศ.2566 

   

      พันตำรวจเอก 

              ( ธรณินทร์  ศรีทอง ) 

              ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเมืองจันทร์ 
 

 

 

 



 
 
 

Announcement from Mueang Chan Provincial Police Station 
Regarding anti-bribery policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties. 
****************** 

According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption 2018, 

Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving property. or any 

other benefits that may be calculated as income from anyone In addition to property or 

benefits which should be in accordance with the laws or regulations Issued by virtue of the 

provisions of the law, except for receiving property or any other benefits in accordance with 

ethics in accordance with the criteria and amounts specified by the NACC and the Code of 

Ethics. Police officers, 2021, Section 2(2), must be honest. Perform duties in accordance with 

the laws and regulations of Royal Thai Police with transparency Do not show behavior that 

has implications for illegal exploitation. Be responsible for your human rights duties. Be 

ready to receive audits and accept responsibility. Have a good conscience, be considerate of 

society and item 2(4), think of public benefits more than personal benefits, have a public 

mind, cooperate, join together, and sacrifice in making benefits for the public. and create 

Bringing benefits and happiness to society, along with plans to reform the country in terms 

of preventing and suppressing corruption and misconduct. (Revised Edition) Set out 

important reform activities. Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent. No 

benefit. Goal 1, Section 1.1. Have every government agency declare an agency that all 

government officials will not accept gifts and presents of any kind from Performance of 

duties (No Gift Policy) 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal and public interests (Conflict of 

Interest), accepting bribes, gifts, gifts, or any other benefits that affect the performance of 

duties. Therefore, guidelines for anti-bribery practices have been established. (Anti-Bribery 

Policy) and not accepting gifts, gratuities, or any other benefits (No Gift Policy) from 

performing duties. The details are as follows: 

objective 



  1. To prevent or reduce the opportunity to receive bribes. Conflicts of interest in various 

forms 

  2. To encourage police officers Consciousness refuses to accept gifts and gifts of any kind 

from performing duties in 

  3. To create an ethical and transparent organizational culture. (Organization of Integrity) of 

the government system to be strong and sustainable. 

  4. To determine measures, guidelines, and mechanisms to prevent giving/receiving bribes or 

any other benefits, it is announced and strictly adhered to by all. 

  5. To set guidelines for receiving compensation, entertainment, or gifts by administrators 

and police officials. To be in accordance with relevant laws and regulations. 

  6. To support and enhance operations under the national strategy, master plans under the 

national strategy and the national reform plan for preventing and suppressing corruption and 

misconduct. It is also part of the guidelines for evaluating morality and transparency in 

government agencies (ITA). Scope of application 

Applicable to police officers under the jurisdiction Mueang Chan Provincial Police Station, all 

officers 

Definition 

  “Bribe” means property or other benefits given to a person to enable that person to do or 

Refrain from doing anything in your position. Regardless of whether the action is legal or 

illegal as the person who pays the bribe desires. 

  “Gifts, presents, or any other benefits that affect the performance of duties” means 

money, property, services, or any other benefits that have value and include tips. 

Government officials receive in addition to salary, income, and government benefits in 

normal cases and affect decisions, approvals, permissions, or anything else in performing 

their duties in a manner that benefits the provider in a dishonest way. Gifts either in the past 

or at the time of receipt or in the future. 

  “Property” means property and intangible objects. which may have a price and may be 

held, such as money, houses, cars, stocks 

  “Receiving property or any other benefits in an ethical manner” means receiving property 

or benefits. anything else from relatives or from people given on various occasions, usually 



according to customs tradition or culture Or give to each other according to the etiquette 

that is practiced in society. "Relatives" means parents, descendants, brothers and sisters. or 

sharing the same father or mother, bag, aunt, uncle, spouse, ascendant or descendant of the 

spouse Adopted child or adopted child “Other benefits” means things of value, such as 

price reductions, entertainment, services, training. or anything else of the same nature 

  “Performing duties” means an action or performance of duties by a government official. in 

the appointed position or has been assigned to perform any duties or to act on behalf of 

the government in any duty, both general and specific, as a police officer as determined by 

law. Powers and duties or is an action according to the powers and duties specified by law 

to be the powers and duties of the police. “Commander” means a person who has the 

authority to command, supervise, monitor, and inspect police officers under his command. 

“Subordinate” means subordinate police officers. In addition to the commander 

Guidelines for preventing bribery 

  1. Police officers under the Mueang Chan Provincial Police Station are prohibited. get 

involved In giving or receiving any form of bribe, whether direct or indirect. 

  2. Police officers under the Mueang Chan Provincial Police Station are prohibited. demand 

or receive Bribes for personal gain or the benefit of another person 

  3. Follow the anti-corruption policy. Without getting involved in corruption, whether 

directly or indirectly. 

  4. Performance of duties must be adhered to. Police discipline regulations and the law 

5. Do not do anything that is considered giving or receiving a bribe. 

  6. Supervise the disbursement of expenses of affiliated agencies in accordance with the 

law. Strictly related regulations 

  7. Receiving donations or support Whether it's money object or property For any activity or 

project, regulations, rules, and announcements must be strictly followed. and have a receipt 

or evidence of Receive money Report every time 

  8. Receiving property or any other benefits in accordance with good ethics, police officers 

under their jurisdiction must abide by the announcement. The National Anti-Corruption 

Commission regarding the criteria for receiving property or other benefits through the ethics 

of officials, B.E. 2000, must be strictly adhered to. 



Punishment measures/violation of guidelines 

  1. Violation of not following this policy. May be subject to disciplinary action or criminal 

proceedings, or Other related laws Including direct supervisors who ignore wrongdoing. or 

acknowledge that there has been a wrongdoing but do not take corrective action which has 

disciplinary punishment To the point of being fired from government service 

  2. Failure to be aware of this policy announcement and/or related laws. It cannot be used 

as an excuse for non-compliance. 

3. Supervisors according to Police Department Order No. 1212/1994, dated 1 October 1994, 

have the power and duty to supervise and supervise subordinates under their control to 

strictly adhere to and comply with this policy. 

Monitoring measures 

  1. Commander of Wat Phraya Krai Metropolitan Police Station Announcement of intent to 

manage the agency with honesty, transparency and in accordance with the principles of 

good governance. by disseminating publicity to police officers under its jurisdiction and 

external stakeholders know 

  2. The commander, according to the order of the Police Department No. 1232/1994, dated 

October 9, 1994, has the authority to supervise, follow up, and inspect the police officers 

under his command under his control to conduct themselves. according to this 

announcement In the event that an action that violates this announcement is found Report 

to the superintendent Mueang Chan Provincial Police Station will be informed immediately. 

 

Announced on December 12, 2023 

 

Colonel 

(Thornin Srithong) 

Superintendent of Mueang Chan Provincial Police Station 


