
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์  

เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT)  ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงานนั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุ
เป้าหมายจึงประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕68 
            

                   พันต ารวจเอก    

                      (เดชาธร    ดีมี)  

                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร ์

 

 
 

 



 

 
  
 
 

               ส่วนที่       บทน ำ 
 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ 
ปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  โดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน
และการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่
แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  การน าเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะมีการ
รับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงการรับสินบนมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์
การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการ
รับสินบนประพฤติมิชอบ 
 

สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต จึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์  และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับ
การป้องกันการรับสินบนของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์ ว่ามีการด าเนินงานบนพื้นฐาน
ความถูกต้อง  และต่อต้านการทุจริต  ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของ พันต ารวจเอก เดชาธร   ดีมี  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์  เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาให้เกิดขึ้น  อันจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 



 
 
ส่วนที่ 2             กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
   

 ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทำงลบ   เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง                     
           ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดั บควา มรุ นแร งของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

ส่วนที่ 2 



 

เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ตำรำงที่ 1  เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สงูมำก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นบำงคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 
1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตำรำงที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมำก 
4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับปำนกลำง 
2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำ 
1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำมำก 

ตำรำงที่ 3 ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
Risk Score 

โอกำสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมำก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมำก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปำนกลำง 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมำก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปำนกลำง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 



 

 
 
 

กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์  จ.ศรีสะเกษ 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 

งำนอ ำนวยกำร 

1 การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง 

ผใูตบังคับบัญชาน าเงิน 
หรือสิ่งของมาใหเพื่อใหไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนรวมทั้งป 
ไมนอยกวา 2 ขั้น 

1 1 1 ต่ า 

2 การจดัการเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เรียกรับสินบนจากผูถูก 
รองเรียนเพื่อใหเรื่องเงียบ 

4 3 12 สูง 

3 การจดัท าแผนการจดัซื้อ 
วัสดุส านักงาน 

มีการเอื้อผลประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการและมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือผูป้ระกอบการเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

4 การจดัซื้อจัดจ้าง การ
จัดท ารายการของวัสดุ
ส านักงานที่ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุส านักงาน 

มีการก าหนดคุณลักษณะของวัสดุ
ส านักงานเฉพาะเพื่อเอื้อผลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

5 จัดท าและประกาศการ 
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอื้อ 
ประโยชนผูประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผปูระกอบการเสนอให 

2 2 4 ต่ า 

6 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

2 2 4 ต่ า 

 

 

 

 



 
 

 

 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 

งำนป้องกันและปรำบปรำม 

1 การใชอ านาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจคน เชน 
การ ลักลอบเลนการพนัน 
หรือ ตรวจคนยาเสพตดิ 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
บันทึกจับกุมท าใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานตางดาวและ
นายจ้าง มีหรือไม และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 

งำนจรำจร 

1 ตรวจพบการกระท า 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

งำนสืบสวน 

1 การจับกุมผกูระท า
ความผิดซึ่งหนา และตาม
หมายจับ 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ท าใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง 

3 การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

งำนสอบสวน 

1 การท าส านวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ โทษนอยลง 

4 3 12 สูง 

2 การยื่นค ารองขอปลอยตัว 
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการประกันตัว 

4 3 12 สูง 

3 การด าเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อ 
แลกรับกับผลประโยชน์ 

3 3 9 ปานกลาง 

 



 

 
                แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบนของ สภ.เมืองจันทร ์

 
 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
กำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



 

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองจันทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 

อ ำนวยกำร 

1 ก าลังพล 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง 

ผูใตบังคับบัญชาน า
เงินหรือส่ิงของมาให
เพื่อใหไดรับการ
เล่ือนเงินเดือน
รวมทั้งปไมนอยกวา 
2 ขั้น 

1 1 .  ม าตรการประกาศ
เ จ ตน า รม ณ์ ก า ร ไ ม่ รั บ 
สินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
2. ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
4. สร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
2. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. อบรมจริยธรรมคุณธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการเร่ือง ร้องเรียน
ลงเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
 

ทุกเดือน ผกก.ฯ 

2 ก ำลังพล 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

เรียกรับสินบนจากผู
ถูกรองเรียนเพื่อให
เร่ืองเงียบ 

12 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

3 พัสดุ 

การจัดท าแผนการจัดซื้อ 
วัสดุส านักงาน 

มกีารเอื้อลประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ
และมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ผูป้ระกอบการเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

9 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4 พัสด ุ

การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดท ารายการของวัสดุ
ส านักงานที่ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุส านักงาน 

มีการก าหนด
คุณลักษณะของวัสดุ
ส านักงานเฉพาะเพื่อ
เอ้ือผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

8 1 .  ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์การไม่รับ สินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
3. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด  
4. สร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
2. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. อบรมจริยธรรมคุณธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจติส านึก
ในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนลง
เวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจ 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 พัสดุ 

จัดท าและประกาศการ 
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูล
เอ้ือประโยชนผู
ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผูประกอบการเสนอ
ให 

4 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 พัสดุ 

สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

4 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันปรำบปรำม 

1 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

การใชอ านาจหนาท่ีในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

12 1. อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม ค าส่ัง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.
2537  
5. มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 

1.ประชุมก าชับไม่ให้รับสินบน การับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบขั้นตอนการ
ติดต่อราชการและการแจ้งผลการปฏิบัติ หาก
พบเห็นการรับสินบนหรือการทุจริตให้แจ้ง
เบาะแสให้ หน.สภ.ทราบ 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา ได้
อย่างถูกต้อง 
4. มีการบันทึก video ขัน้ตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ที่จับกุม 

การออกตรวจคน เชน 
การ ลักลอบเลนการพนัน 
หรือ ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

12 ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ที่จับกุม 

การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
บันทึกจับกุมท าใหรับ
โทษนอยลง 

16 ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ที่จับกุม 

การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานตางดาวและ
นายจา้ง มีหรือไม และ
ตรง กับตามงานหรือ
ใบอนุญาต หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

9 ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัด 
ที่จับกุม 

 

 

 



 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

จรำจร 

1 จรำจร 

ตรวจพบการกระท า 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

12 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทาผิด 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกาลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่  
  
  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุกกรณี  
2. ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง ดูแล ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
3. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 

ทุกวัน  
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

12 ทุกวัน  
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

สืบสวน 

1 สืบสวน 

การจับกุมผกูระท า
ความผิดซึ่งหนา และตาม
หมายจับ 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

16 1. อบรม ระเบียบข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตาม ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.2537  
5. มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท า
ให้บุคคลสูญหาย 

1.ประชุมก าชับไม่ให้รับสินบน การับโทษทางวินัยให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบขั้นตอนการ
ติดต่อราชการและการแจ้งผลการปฏิบัติ หากพบ
เห็นการรับสินบนหรือการทุจริตให้แจ้งเบาะแสให้ 
หน.สภ.ทราบ 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา ได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งก่อน
ก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ 
ท าใหรับโทษนอยลง 

16 ทุกครั้งก่อน
ก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียก 
รับผลประโยชน 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกมุด าเนินคดี 

20 ทุกครั้งก่อน
ก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 



 

พันต ารวจเอก   

      ( เดชาธร    ดีม ี)  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร ์

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน 

1 สอบสวน 

การท าส านวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับ            
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม 
หรือท าใหรับ โทษ 
นอยลง 

12 1.ก าชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
4.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ 
ส านวนการสอบสวนตาม 
วงรอบ 
6.อบรมก าชับพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
2.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ที ่1212/2537 อย่างใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนค ารองขอปลอยตัว 
ชั่วคราว 

เรียกรับผล        
ประโยชน เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

12 ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

การด าเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูล
ส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อ 
แลกรับกับ
ผลประโยชน์ 

16 
ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

 
 

                            


