
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองจันทร์  จ.ศรีสะเกษ 

(อ้างอิงตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

 
 
 

     1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้
ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ
เป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ ดังนี้ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

1. ยึดมันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน 
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ 
ยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกาส
ต่าง ๆ 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือต้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ ภ าพ ลั ก ษณ์ ขอ ง
ประเทศชาติ 
(2) กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือต้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติส านึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(1) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
(2) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด 
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กระท าการอันส่อไปในทางที่
อ า จตี ค ว าม ได้ เ ป็ นก า รขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการหรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 



ตนเองหรือผู้อื่น 
3. กล้าตัดสินใจและการกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 
ค าสั่งของผู้บังคับบญัชาที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานชื้น 
(2 )  ปกปิ ด ก า รทุ จ ริ ต  โ ดย ไม่
ด า เนินการในสิ่ งที่ ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ 
(3) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่
เป็นธรรม 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมี
จิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4) อุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรื อแนะน า ให้ ใ ช้ ช่ องว่ า งทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นหรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค า
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน
การกระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพือ่ธุรกจิหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 



กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด นโดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติก าหนด 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการท างานที่ 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม 
(3) ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวัง เพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าข้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ประชาชน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

 ระเบียบที่ก าหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น 
ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 
(8) รักษาความลับของทาง 
ราชการและความลับที่ได้มาจาก 
การปฏิบัติหน้าที่หรือจาก 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 

(1) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ 
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง



ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญตัิแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระท าของข้าราชการต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผล 
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็น
ธรรม 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา 
ภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น 
ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด 
มลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ 
ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า 
เป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน 
อบายมุขทั้งหลาย ใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโขวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว 
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 

(1) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรอื
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมชนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5) มีท่าทีเป็นมิตรต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดง
กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้
เกียรต ิ
(6) อ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนในการร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็ว 
(7) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ 
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน 
ฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความ 
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ 
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด 
กฎหมายหรือไม่ 

 
 

              ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธธรรม จรรยา
วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใ ห้
ข้าราชการด ารวจยึดยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย 
 

   ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการด ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

ข้อ   2 

ข้อ   3 
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