
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                            
บทน ำ 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองจนัทร์ ไดป้ระกาศแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปี 2568  เม่ือวนัท่ี 1  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการของ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองจนัทร์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  บรรลุเป้าหมาย ใหข้า้ราชการ
ต ารวจในสงักดัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี   การก าหนดประเดน็ความเส่ียง มา
เป็นตวัช้ีวดั  ท าใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีมีความต่ืนตวัต่อการรับสินบนเป็นอยา่งดี  
ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ดงัน้ี 
                
 
 
 

 

 

                                                                                   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน              
                                                     ของสถานีต ารวจูธรรเมืองจันรร จังหวัด ศรีสะเกษ 
 
                                                                        ประจ าปีงบประมาณ  2568  

บ 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(๑) สายงานอานวยการ  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับ สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
2. ก า ชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงานอย่างใกล้ชิด  
4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับ สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
2. ก า ชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงานอย่างใกล้ชิด  
4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 

 

-ผกก.ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับสินบน 
หรือของขวญัทุกกรณี 
 
-สารวตัรอ านวยการประชุมช้ีแจง
ขา้ราชการต ารวจทุกเดือนในเร่ืองการไม่
รับสินบนหรือการทุจริตในหนา้ท่ี 
 
-รับปฏิบติัตามประกาศนโยบายไม่รับ
สินบนท่ี ผกก.สภ.เมืองจนัทร์ประกาศไว ้
 
-สารวตัรอ านวยการมีการตรวจสอบ
ความประพฤติและวนิยัโดยการออก
ค าสัง่ควบคุมตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

ด าเนินการ ตามประกาศ 
 
 
ขา้ราชการต ารวจสายอ านวยการรับรู้ถึง
โทษในการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
ขา้ราชการต ารวจงานอ านวยการปฏิบติั
ตามค าสัง่โดยเคร่งครัด 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



 
 



 
 



 
 
 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 
ผลการดาเนินงาน 

 
1. อบรม ระเบยีบข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.2537  
5. มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

-หลงัเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั ผกก. ,  
รอง ผกก.ป.  ,  สวป. จะท าการอบรมขอ้
กฎหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั  ในการใช้
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกๆวนั 
 
 
-มอบของขวญัและรางวลัใหก้บั
ขา้ราชการต ารวจในโอกาสวนัปีใหม่ทุก
ปี 
-มีการประชุม อบรม ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ควบุมความประพฤติทุกเดือน 
-มีการรายงานนายอ าเภอเมืองจนัทร์  
และอยัการ ทุกคร้ังเม่ือมีการจบักมุ
ผูต้อ้งหา ตาม พ.ร.บ.ป้องกนัและ
ปราบปรามการทรมานฯ 

เจา้หนา้ท่ีต ารวจทุกนาย ตระหนกัถึงการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ตอ้งกระท าการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ทุกประการ 
 
 
 
ขา้ราชการต ารวจมีความสุข มีก าลงัใจใน
การปฏิบติังาน 
 
 
 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายทุก
ประการ ไม่มีขอ้ร้องเรียน 

 

 
 



 
 
 

 
 
 



(๓) สายงานจราจร  
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลอื ผู้
กระทาผดิ 
3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ
กาลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
  

 

ก่อนปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง  รอง ผกก.  , 
สวป.ควบคุมการปฏิบติัยา่งใกลชิ้ด 
 
 
ประชุมประจ าเดือน ก าชบัการปฏิบติั 
ไม่ใหมี้การเรียกรับผลประโยชนใ์ดๆ
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 
จดัหาอุปกรณ์เพื่อเสริมการปฏิบติังาน 
เช่น เส้ือสะทอ้นแสง กรวยยาง กระบอก
ไฟฉาย  ยานพาหนะท่ีมีสภาพมัน่คง
แขง็แรง 

ไม่มีขอ้ร้องเรียนเกิดข้ึนกบัสายตรวจ
จราจรในเร่ืองการรับสินบน  
ผลประโยชนท่ี์เกิดจากการท าผิด
กฎหมายแต่ประการใด 
 

 
 
สายตรวจราจรมีก าลงัใจในการท างานดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔. สายงานสืบสวน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
1. อบรม ระเบยีบข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
3. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.2537  
5. มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

-รอง ผกก.สส.สภ.เมืองจนัทร์ ประชุม 
อบรม เจา้หนา้ท่ีชุดสืบสวน สภ.เมือง
จนัทร์ 
 
 
 
 
-จดัหาอุปกรณ์ในการท างาน ใหมี้ความ
พร้อมในการสืบสวน 
 
-ก าชบัค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัลงไป ดูแล สอดส่อง 
ความประพฤติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
-ใหส่้งบนัทึกถึงนายอ าเภอเมืองจนัทร์ 
และอยัการเม่ือมีการจบักมุทุกคร้ัง 

ทุกคนมีความรู้กฎหมายใหม่ๆ หรือค า
พิพากษาท่ีเป็นประโยชนใ์นการท างาน 
 
 
 
 
 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีความสุขกบัการ
ท างาน 
 
ต ารวจงานสืบสวนมีความประพฤติดีไม่
เส่ือมเสียต่อทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน  
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 
ผลการดาเนินงาน 

 
1.ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
4.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานไีด ้
5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ 
ส านวนการสอบสวนตาม 
วงรอบ 
6.อบรมก าชับพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 

-รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมืองจนัทร์ 
ประชุม อบรม เจา้หนา้ท่ีงานสอบสวน 
สภ.เมืองจนัทร์ 
 
-จดัหาอุปกรณ์ในการท างาน ใหมี้ความ
พร้อมในการสอบสวน เช่น กระดาษใน
การท าส านวน 
-ก าชบัค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ให ้
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัลงไป ดูแล สอดส่อง 
ความประพฤติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ เร่งรัด 
ตรวจสอบ ส านวนการสอบสวน 
 
-ประชุม พนกังานสอบสวนใหป้ฏิบติั
ตามค าสัง่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 

ทุกคนมีความรู้กฎหมายใหม่ๆ หรือค า
พิพากษาท่ีเป็นประโยชนใ์นการท างาน 
 
 
พนกังานสอบสวนมีก าลงัใจท างานมาก
ข้ึน 
 
ไม่มีการร้องเรียน เกิดข้ึน 
 
 
 
ไม่มีส านวนคา้งการสอบสวน 
 
 
พนกังานสอบสวนปฏิบติัตามค าสัง่โดย
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


